Universitat Munster
Planung, Entwicklung, Controlling

Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster

Sehr geehrter Herr .
Dr. Matthias Freise (PERSONLICH)

Auswertungsbericht Lehrveranstaltungsevaluation an die Lehrenden

Sehr geehrter Herr Dr. Freise,

Sie erhalten hier die Ergebnisse der automatisierten Auswertung der Lehrveranstaltungsevaluation zu
ihrer Veranstaltung Evaluation in der kommunalen Sozialpolitik.

Fir Rickfragen stehe ich Ihnen jederzeit zur Verfiigung.

Mit freundlichen Grif3en
Evaluationsteilbereichskoordinator Politikwissenschaft
Wolfgang Heuer

Tel: 83-22333 wolfgang.heuer@uni-muenster.de
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Dr. Matthias Freise
Evaluation in der kommunalen Sozialpolitik (066370 SS 2011)
Erfasste Fragebogen = 12
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\ Auswertungsteil der geschlossenen Fragen

Legende Relative Haufigkeiten der Antworten  Std.-Abw.  Mittelwert Median

25% 0% 50% 0%  25%

FrageteXt Linker Pol b i Rechter Pol n=Anzahl
mw=Mittelwert
md=Median
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
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Skala Histogramm

1. Geschlecht und Studiengang

1.1)

Bitte geben Sie lhr Geschlecht an.

mannlich | | 60% n=10
keine Angabe | 0%

2 Bitte geben Sie die aktuelle Semesterzahl Ihres Studiengangs an.

4-4|:| 36.4% n=11
6-6 ] 9.1%
7-71[] 9.1%
8- 1] 36.4%
14-14[] 9.1%
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1.3)

Bitte kreuzen Sie das Studienfach an, aufgrund dessen Sie diese Lehrveranstaltung besuchen.

52-52 | 10% n=10
800-800 [ ] 10%
809-809 ] 10%
9 Bitte geben Sie an, welchen Abschluss Sie gegenwartig anstreben.
2-2[] 9.1% n=11
49-49[ ] 9.1%
51-51 ] 9.1%
88-88[ | 9.1%
2. Struktur der Veranstaltung
- . . 50% 50% 0% 0% 0%
2 Wie ist der inhaltliche Aufbau der sohr gut ~ T T > > sehr schiecht 12
Veranstaltungsreihe? nachvollziehbar ¥ nachvollziehbar m\g:{l.\éﬁ
ma="1.
s=0.5
1 2 3 4 5
. . . . . 75% 25% 0% 0% 0%
22 Wie deutlich hat die/der Lehrende die Lernziele der sehr deutlich . °| —T > > iborhauptnicht  ne12
Lehrveranstaltung dargestellt? deutlich mw=1.3
md=
s=0.5
1 2 3 4 5
75% 25% 0% 0% 0%
23) \npin g - —
) Wie flnden Sle die Or_ganlsatlon Sjer sehr organisiert |JL|_| sehr unorganisiert n=12
Lehrveranstaltungsreihe durch die/den Lehrende/n? mw=1.3
s=0.5
1 2 3 4 5
3. Engagement der/des Lehrenden
. o . . 58.3% 41.7% 0% 0% 0%
> Wie sehr motiviert die/der Lehrende fiir die sehr stark IR — > > sehr gering =12
Lehrinhalte? 1 5 mw=1.4
md=1
s=0.5
1 2 3 4 5
. . . 66.7% 33.3% 0% 0% 0%
2 Wie beurteilen Sie das Engagement der/des sehr hoch K |° — > > sehr gering 12
Lehrenden bei der Vermittiung der Lehrinhalte? mw=13
s=0.5
1 2 3 4 5
o o 83.3% 16.7% 0% 0% 0%
% Wie wichtig, denken Sie, ist es der/dem Lehrenden, sehr wichtig lJ‘IO — > > vollig unwichtig 12
dass die Studierenden etwas lernen? mw=1.2
s=0.4
1 2 3 4 5
4. Vermittlung der Lehrinhalte
54.5% 455% 0% 0% 0%
81) AR AL I
: Wie driickt sich die/der Lehrende aus? sehr verstandlich —. sehr unverstandlich n=1_11 5
md=1"
s=0.5
1 2 3 4 5
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. . 50% 50% 0% 0% 0%
2 Wie gut gelingt es der/dem Lehrenden, sehr gut ¥ sehr schiecht =12
Kompliziertes leicht begreifbar zu machen? ' mw=15
s=0.5
1 2 3 4 5
L . 50% 41.7% 8.3% 0% 0%
“% Wie kénnen Sie dem Vortrag der/des Lehrenden sohr leicht N % o T > sehr schwer 12
folgen? mw=1.6
md=1.5
s=0.7
1 2 3 4 5
5. Selbsteinschatzung zur Lehrveranstaltung
41.7% 50% 83% 0% 0%

51 \Afim ' -

) Wie interessant finden Sie die Inhalte der sehr interessant Y, véllig uninteressant  n=12
Veranstaltung? ! mw=1.7

md=2
s=0.7
1 2 3 4 5
) . - . 33.3% 66.7% 0% 0% 0%
*2 Wie sehr motiviert Sie die Veranstaltung, sich selbst sehr stark =2 sehr wenig =12
mit den Inhalten zu beschaftigen? my=1.7
md=
s=0.5
1 2 3 4 5
o o 25% 66.7% 8.3% 0% 0%

% Wie viel haben Sie in der Veranstaltung gelernt? sehr viel > |!LO| — > sehr wenig =12
mw=1.8
md=2
$=0.6

1 2 3 4 5
| 6. Medien/Material
63.6% 36.4% 0% 0% 0%

61) \As . . .

) Wie zufrieden sind Sie mit den von der/dem sehr zufrieden g sehr unzufrieden =11
Lehrenden zur Verfiigung gestellten Materialien mw_=11.4
(Literaturhinweise, Reader, Onlinematerialien, Folien iyt
etc.)? 1 2 3 4 5

50% 50% 0% 0% 0%

62) \An . . I . .

) Wie zufrieden sind Sie mit dem Einsatz von Medien sehr zufrieden Y sehr unzufrieden n=10
(Beamer, Tafel etc.)? ! mw=1.5

md=1.5
2y
1 2 3 4 5 '
| 7. Rahmenbedingungen/Gesamtbewertung
0% 83% 0% 83% 83.3%

71 H H

' Wie sehr wurden Sie durch Unruhe unter der sehr stark - . {7 dberhaupt nicht =12
Hérerschaft gestort? r m=4.7

s=0.9
1 2 3 4 5
. . . — 41.7% 33.3% 16.7% 8.3% 0%
2 \Wie geeignet fanden Sie den Raum fiir die sohr out p- > — sehr schlecht et
Veranstaltung? mw=1.9
md=2
s=1
1 2 3 4 5
™3 Wie haufig haben Sie gefehlt?
0-10% | | 83.3% n=12
120%[___ ] 16.7%
21-30% | 0%
31-40% | 0%
>40% | 0%
Enthaltung | 0%
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7.4)

Wie haufig ist die Veranstaltung ausgefallen oder wurde nicht von der/dem Lehrenden selbst gehalten?

0-10% | | 100% n=9
11-20% | 0%
21-30% | 0%
31-40% | 0%
>40% | 0%
Enthaltung | 0%
. . 0% 25% 75% 0% 0%

79 Das Niveau der Veranstaltung ist... viel 24 hoch > > ; TP - viel zu niedrig =12
mw=2.8
md=3
s=0.

1 2 3 4 5
- 58.3%41.7% 0% 0% 0% 0%
7% Wenn man alles in einer Schulnote zusammenfasst, sohr gut R I B e e ungendgend 12
wirde ich folgende Note geben: b mw=1.4
md=
s=0.5
1 2 3 4 5 6
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Profillinie

Teilbereich:

Name der/des Lehrenden:  Dr. Matthias Freise

Fachbereich 06 Teilbereich Politikwissenschaft

1 Titel der Lehrveranstaltung: Evaluation in der kommunalen Sozialpolitik

(Name der Umfrage)

21 Wie ist der inhaltliche Aufbau der Veranstaltungsreihe? sehr gut sehr schlecht ;}1:\,‘1,:21 5
nachvollziehbar / nachvollziehbar

22)  Wie deutlich hat die/der Lehrende die Lernziele der Lehrveranstaltung sehr deutlich ./ Uberhaupt nicht ;}1:\,‘1,:21_3
dargestellt? I deutlich

23) Wie finden Sie die Organisation der Lehrveranstaltungsreine durch die/den sehr organisiert 1 sehr unorganisiert ;}1:\,‘1,:21_3
Lehrende/n? \

31 Wie sehr motiviert die/der Lehrende fiir die Lehrinhalte? sehr stark \. sehr gering ;}1:\,‘1,:21 4

32)  Wie beurteilen Sie das Engagement der/des Lehrenden bei der Vermittiung sehr hoch 1 sehr gering ;}1:\,‘1,:21_3
der Lehrinhalte? /

33)  Wie wichtig, denken Sie, ist es der/dem Lehrenden, dass die Studierenden sehr wichtig .[ vollig unwichtig ;}1:\,‘1,:21_2
etwas lernen? \

4.1)  Wie driickt sich die/der Lehrende aus? sehr verstandlich \. sehr unverstan- ;}1:\,‘1,:11_5

‘ dlich

4.2)  Wie gut gelingt es der/dem Lehrenden, Kompliziertes leicht begreifbar zu sehr gut .‘. sehr schlecht ;}1:\,‘1,:21_5
machen? \

4.3)  Wie kénnen Sie dem Vortrag der/des Lehrenden folgen? sehr leicht l sehr schwer ;}1:\,‘1,:21_6

51 Wie interessant finden Sie die Inhalte der Veranstaltung? sehr interessant \. vollig uninteres- ;}1:\,‘1,:21_7

I sant

52) Wie sehr motiviert Sie die Veranstaltung, sich selbst mit den Inhalten zu sehr stark 1 sehr wenig ;}1:\,‘1,:21_7
beschaftigen? \

53) Wie viel haben Sie in der Veranstaltung gelernt? sehr viel } sehr wenig ;}1:\,‘1,:21_8

6.1)  Wie zufrieden sind Sie mit den von der/dem Lehrenden zur Verfigung sehr zufrieden ./ sehr unzufrieden ;}1:\,‘1,:11_4
gestellten Materialien (Literaturhinweise, Reader, Onlinematerialien, Folien \
etc.)?

6:2) Wie zufrieden sind Sie mit dem Einsatz von Medien (Beamer, Tafel etc.)? sehr zufrieden \. sehr unzufrieden ;}1:\,‘1,31_5

~—
—
7.1) Wie sehr wurden Sie durch Unruhe unter der Horerschaft gestort? sehr stark ~ Uberhaupt nicht ;}1:\,‘1,:24_7
-—
- =
72) Wie geeignet fanden Sie den Raum fir die Veranstaltung? sehr gut L - sehr schlecht rr}]“1,=21 9
N
75)  Das Niveau der Veranstaltung ist... viel zu hoch | AN viel zu niedrig rr}]_vlfz_g
|//

76)  Wenn man alles in einer Schulnote zusammenfasst, wirde ich folgende Note sehr gut T I I ungeniigend ;}1:\,‘1,:21_4
geben:
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Profillinie

Teilbereich: Fachbereich 06 Teilbereich Politikwissenschaft
Name der/des Lehrenden:  Dr. Matthias Freise

1 Titel der Lehrveranstaltung: Evaluation in der kommunalen Sozialpolitik
(Name der Umfrage)

2. Struktur der Veranstaltung + l _ mw=1.3
3. Engagement der/des Lehrenden + _l\ _ mw=1.3
4. Vermittlung der Lehrinhalte + \\ - mw=1.5
5. Selbsteinschatzung zur Lehrveranstaltung + \, - mw=1.7
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Prasentationsvorlage

Evaluation in der kommunalen Sozialpolitik
Dr. Matthias Freise
Erfasste Fragebdgen = 12

Skala: Struktur der 2. Struktur der Veranstaltung
Lehrveranstaltung .

mw=1.3
Skala: Engagement der/des 3. Engagement der/des Lehrenden
Lehrenden [ S R —

mw=1.3
Skala: Vermittlung der 4. Vermittlung der Lehrinhalte
Lehrinhalte R S S S

mw=1.5

. : 2 5. Selbsteinschatzung zur

Skala: Selbsteinschatzung D ohorameiatoe
zur Lehrveranstaltung A S R

mw=1.7
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Auswertungsteil der offenen Fragen

| 7. Rahmenbedingungen/Gesamtbewertung

M Welche Verbesserungsvorschlage haben Sie? Was finden Sie besonders gut/schlecht?
(Hinweis: Schreiben Sie nur innerhalb des umrandeten Feldes. Die/der Lehrende erhalt Ihren handschriftichen Kommentar als
Bildausschnitt.)
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